Gedragsbeginselen
VOOT leveranciers

Ingevity levert speciale chemicalién, hoogwaardige koolstofmaterialen en speciaal ontwikkelde polymeren die worden
gebruikt in uiteenlopende veeleisende toepassingen, waaronder asfaltverharding, olie-exploratie en -productie,
landbouwchemicalién, kleefstoffen, smeermiddelen, publicatie-inkten, coatings, elastomeren, bioplastics en auto-
onderdelen die de uitstoot van benzinedampen verminderen. Met een team van getalenteerde en ervaren mensen
ontwikkelen, produceren en introduceren we producten en processen die klanten helpen complexe problemen op te
lossen.

Bij Ingevity integreren we verantwoorde economische, ecologische en sociale principes in onze internationale
bedrijfsstrategie en besluitvorming. Ons doel is waarde te creéren voor Ingevity en al onze belanghebbenden door de
wereld rondom ons te zuiveren, te beschermen en te verbeteren, vandaag en tot ver in de toekomst.

De gedragscode van Ingevity beschrijft de beginselen die gelden voor alle medewerkers van Ingevity en sluit aan bij
de waarden die voor ons belangrijk zijn, zoals beschreven in ons cultureel credo, The IngeviWay:

= \/ejligheid en duurzaamheid.

= Klanten.

= Mensen.

m |ntegriteit en ethisch gedrag.

m Creativiteit en innovatie.

m |nzet voor uitmuntendheid.

Met name de waarden integriteit en ethisch gedrag, veiligheid en duurzaamheid en mensen corresponderen
rechtstreeks met de beginselen die worden beschreven in onze gedragsbeginselen voor leveranciers.

We eisen van onze leveranciers dat ze zich houden aan de beginselen die zijn beschreven in onze gedragsbeginselen
VOOr leveranciers.

Ingevity vindt dat duurzaamheid een verantwoordelijkheid inhoudt om onze directe en indirecte leveranciers

en opdrachtnemers te betrekken bij ons streven naar economische prestaties, ecologische kwaliteit en sociale
verantwoordelijkheid in ons eigen bedrijf, maar ook in onze toeleveringsketen. Daarom verwachten we van onze
leveranciers, opdrachtnemers en zakenpartners dat ze zich proactief opstellen bij het vaststellen en handhaven van
de normen die in onze gedragsbeginselen voor leveranciers zijn vastgelegd en dat ze zich verantwoordelijk en integer
gedragen.

Leveranciers moeten op verzoek en naar tevredenheid van Ingevity kunnen aantonen dat ze aan deze beginselen
voldoen. Deze minimumvereisten maken deel uit van alle overeenkomsten tussen Ingevity en toepasselijke
leveranciers. We verwachten van onze leveranciers dat ze passende interne bedrijffsprocessen ontwikkelen

en implementeren om naleving van deze beginselen te waarborgen. Ingevity doet regelmatig een beroep op
onafhankelijke derden om te beoordelen of leveranciers aan deze beginselen voldoen. Als een leverancier een aspect
van onze gedragsbeginselen voor leveranciers niet naleeft, wordt van de leverancier verwacht dat deze corrigerende
maatregelen neemt. Ingevity behoudt zich het recht voor om een overeenkomst te beéindigen met een leverancier
die niet kan aantonen dat deze zich aan deze beginselen houdt.

ledereen die weet dat deze beginselen worden geschonden, moet contact opnemen met Ingevity via:
s-global-trade-compliance@ingevity.com.

In de volgende paragrafen presenteren we de gedragsbeginselen voor leveranciers van Ingevity onder de
duurzaamheidsdimensies integriteit en ethisch gedrag, veiligheid en duurzaamheid en mensen.
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INTEGRITEIT EN ETHISCH GEDRAG

We verwachten van onze leveranciers dat ze op ethische wijze,
met integriteit en in overeenstermming met de wet zaken doen.

Naleving van de wet is vereist

Leveranciers van Ingevity moeten hun activiteiten uitvoeren in
volledige overeenstemming met alle toepasselijke wetten, codes,
regels en voorschriften van de landen, provincies, staten, regio’s
en gemeenten waarin ze actief zijn.

Zakelijke praktijken

Leveranciers zullen zich niet inlaten met omkoping, smeergeld,
geheime afspraken bij aanbestedingen, prijsafspraken of andere
oneerlijke handelspraktijken.

Geschenken

Leveranciers moeten respecteren dat medewerkers van Ingevity
geen geschenken of gunsten geven of aanvaarden die hun
beslissingen in gevaar kunnen brengen of twijfel kunnen doen

rijzen over de beslissingen die ze hebben genomen. Het beleid

van Ingevity inzake geschenken en entertainment bepaalt dat er
geen geschenken mogen worden aangeboden of aanvaard met
dien verstande dat in ruil daarvoor een ongepast voordeel wordt
verwacht. Zelfs de schijn van ongepastheid moet worden vermeden.
Van leveranciers wordt verwacht dat ze de hierboven vermelde
beperkingen voor medewerkers van Ingevity respecteren en hen niet
in een ongemakkelijke situatie brengen door geschenken of andere
gunsten aan te bieden die ze niet mogen aanvaarden.

Beveiliging en internationale handel

Ingevity verwacht van haar leveranciers dat ze
beveiligingsmaatregelen treffen om hun internationale
toeleveringsketen te beveiligen, zodat ze voldoen aan de
antiterrorismewetgeving in de landen en regio's van de wereld
waarin ze actief zijn en zaken doen. Ingevity werkt samen met de

US. Customs and Border Protection (CBP) om de internationale
toeleveringsketen van Ingevity te beveiligen en eist daarom
van alle leveranciers dat ze aantonen dat ze voldoen aan de
veiligheidscriteria van de Customs-Trade Partnership Against
Terrorism (C-TPAT), zoals gepubliceerd door USCBP, en de
richtlijnen van de Authorized Economic Operators (AEO).

Belangenconflicten

Leveranciers moeten alle potentiéle, vermeende of
daadwerkelijke belangenconflicten in hun contacten met
Ingevity of haar medewerkers vermijden of onmiddellijk melden.
Belangenconflicten kunnen ontstaan wanneer persoonlijke
voordelen of relaties het oordeel en de handelingen van derden
en/of medewerkers van Ingevity kunnen beinvioeden bij het
uitvoeren van zaken van Ingevity.

Vertrouwelijke informatie

Leveranciers van Ingevity moeten alle niet-openbare informatie
van Ingevity, met inbegrip van financiéle informatie, informatie
over medewerkers, handelsgeheimen, commerciéle informatie
en bedrijffsplannen, beschermen en vertrouwelijk houden.
Leveranciers mogen dergelijke informatie niet bekendmaken
zonder voorafgaande toestermming van Ingevity en mogen
dergelijke informatie alleen gebruiken voor de legitieme
zakelijke doeleinden van Ingevity. Ingevity eist van leveranciers
dat ze adequate maatregelen nemen om misbruik, diefstal en
onrechtmatige openbaarmaking van vertrouwelijke informatie
van Ingevity te voorkomen.

Intellectuele eigendommen

Leveranciers van Ingevity mogen geen gebruik maken van
intellectuele eigendommen van Ingevity anders dan op grond
van en in overeenstemming met uitdrukkelijke schriftelijke
toestemming van Ingevity.

VEILIGHEID EN DUURZAAMHEID

Onze leveranciers moeten voldoen aan alle toepasselijke wetten,
voorschriften en wettelijke vereisten op het gebied van milieu,
gezondheid en veiligheid in de landen waarin ze actief zijn.

Productkwaliteit en -veiligheid

Alle producten die de leverancier namens Ingevity vervaardigt
of aan Ingevity verkoopt, worden zodanig ontworpen en
geproduceerd dat ze veilig zijn voor het gebruik waarvoor ze
zijn bestemd en voor ander redelijkerwijs te voorzien gebruik.
Ingevity streeft ernaar producten te leveren die voldoen aan de
toepasselijke reglementaire specificaties en kwaliteitsnormen.

Duurzaamheid van bronnen

De inzet van Ingevity voor duurzaamheid omvat efficient gebruik
van bronnen, respect voor het milieu en veilige en gezonde
werkplekken. Ingevity zet zich in voor de Guiding Principles van
het Responsible Care Program van de American Chemistry
Council en verwacht van haar leveranciers een soortgelijke inzet
om hun prestaties op het gebied van milieu, gezondheid en
veiligheid voortdurend te verbeteren.
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Milieu

Van leveranciers wordt verwacht dat ze verifiéren dat alle
grondstoffen die bij de fabricage van Ingevity-producten worden
gebruikt, zijn ingekocht in overeenstemming met alle toepasselijke
wetten en wettelijke vereisten. Om een veilige behandeling,
verplaatsing, opslag, recycling, hergebruik en verwijdering te
waarborgen, wordt van leveranciers verwacht dat ze stoffen
identificeren en beheren die een gevaar vormen als ze in het milieu
terechtkomen en dat ze de toepasselijke wetten en regelgeving
inzake etikettering voor recycling en verwijdering naleven.

Veiligheid en gezondheid op de werkplek

Leveranciers moeten de werkomgeving vrij houden van erkende
gevaren en zorgen voor de naleving van alle toepasselijke
arbeidswetten, met inbegrip van de gezondheid en veiligheid
van medewerkers, sanitaire voorzieningen, brandveiligheid,
risicobescherming en elektrische, mechanische en structurele
veiligheid.

RESPECT VOOR MENSEN

We behandelen alle collega's en zakenpartners van Ingevity

met waardigheid en respect en verwachten hetzelfde van onze
leveranciers. Beledigend, intimiderend of aanstootgevend gedrag
is onaanvaardbaar en wordt niet getolereerd.

Kinderarbeid, dwangarbeid of onvrijwillige arbeid is niet
toegestaan

Z0als uiteengezet in ons mensenrechtenbeleid en ons beleid inzake
moderne slavernij, zet Ingevity zich in voor transparantie in onze
aanpak van moderne slavernij in onze hele toeleveringsketen, in
overeenstemming met onze meldingsverplichtingen krachtens

de Modern Slavery Act van 2015. We verwachten dezelfde

hoge normen van al onze aannemers, leveranciers en andere
zakenpartner. Als onderdeel van onze processen verbieden we het
gebruik van dwangarbeid of mensenhandel, of van personen die in
slavernij of dienstbaarheid worden gehouden, ongeacht of het om
volwassenen of kinderen gaat. We verwachten van onze leveranciers
dat ze hun eigen leveranciers aan dezelfde hoge normen houden.

Discriminatie is niet toegestaan

Ingevity tolereert geen enkele vorm van discriminatie door
leveranciers van hun medewerkers op grond van ras, huidskleur,
godsdienst, geslacht, sociale of etnische afkomst, leeftijd,
burgerlijke staat, zwangerschap, geloofsovertuiging of politieke
overtuiging, handicap, seksuele geaardheid of enige andere bij
wet verboden grond.

Intimidatie is niet toegestaan

Ingevity verwacht van haar leveranciers dat ze een werkomgeving
bieden die vrij is van elke vorm van intimidatie, waaronder verbale,
fysieke of seksuele intimidatie. Bedreigingen, vergeldingsacties

of fysieke bestraffing van medewerkers worden niet getolereerd.
Medewerkers moeten te allen tijde met respect en waardigheid
worden behandeld.

Geen medewerkers zonder papieren
Leveranciers mogen alleen medewerkers inzetten die wettelijk
gezien mogen werken.

Vergoeding (lonen en voordelen)
Ingevity eist dat leveranciers hun medewerkers compenseren
in overeenstemming met alle wetten en regelgeving

inzake minimumloon, overwerk, stukloon, secundaire
arbeidsvoorwaarden, maximaal aantal gewerkte uren per dag of
maximaal aantal gewerkte dagen per week.

Vrijheid van vereniging

Leveranciers erkennen en eerbiedigen het recht van
medewerkers om zich vrij te verenigen of te organiseren zoals
toegestaan door de toepasselijke wetten en regelgeving en het
recht om hun bezorgdheid over werkgelegenheidskwesties
zonder zorgen te uiten.

Diversiteit van leveranciers

Leveranciers worden aangemoedigd om een actief programma
voor diversiteit van leveranciers te implementeren en de bedrijven
en gemeenschappen waarin Ingevity actief is te ondersteunen door
relaties aan te gaan met kleine bedrijven, bedrijven die eigendom
zijn van minderheden en vrouwen en andere diverse categorieén.,

Conflictmineralen

Ingevity tolereert in geen van haar producten het gebruik van
grondstoffen die direct of indirect bijdragen aan gewapende
conflicten of schendingen van de mensenrechten. De leverancier
moet een beleid hebben dat betrekking heeft op de verantwoorde
aanschaf van conflictmineralen zoals gedefinieerd in artikel 1502
van de Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection
Act en de conflictmineralenregel die in augustus 2013 door

de US. Securities and Exchange Commission is aangenomen.
Leveranciers mogen geen conflictmineralen aan Ingevity leveren.

Persoonsgegevens

Bij het verzamelen, gebruiken, opslaan of anderszins verwerken
van persoonsgegevens in verband met zakelijke activiteiten

met Ingevity, verwachten we dat elke leverancier zich houdt

aan alle wetten en regelgeving die van toepassing zijn op de
verwerking van persoonsgegevens en alle passende maatregelen
neemt om de persoonsgegevens in haar bezit te beschermen

en te beveiligen. In geval van gegevenslekken waarbij
persoonsgegevens van medewerkers van Ingevity of andere door
Ingevity verstrekte persoonsgegevens betrokken zijn, verwachten
we onmiddellijk op de hoogte te worden gebracht.
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